
Gestion du noyau et répartitions des tâches saison 2008-2009

Equipe 1ére, 2P     :   Charly Nossent (manager), Jean-Marie Raucq (T1), Angel 
Cerada (T2), Claudy Demolinére (délégué 1).Jean-Paul Marchal (CQ).

1) Créer des activités extérieures permettant d’entretenir le bon état 
d’esprit du groupe.

2) Se responsabiliser, accomplir et déterminer les tâches de chacun.

3) Effectuer une gestion administrative du groupe, ex : Présences aux 
entrainements, cartes jaunes, techniques des matches, amendes, 
cagnottes et…

4) Planifier les entraînements et les matches amicaux en fonction des 
réalités du moment.

5) Gestion physique et comptable du matériel, ballons, cones, chasubles et 
vareuses……

6) Faire respecter le règlement d’ordre intérieur via la charte du club.

7) Lier contact avec la P4 pour rendre performante la synergie entre les 2 
noyaux.

8) Recherche de sponsorings pour apporter une qualité matérielle en phase 
avec la P2, ex : Vestes, K-way, sacs, ect….

9) Effectuer des rapports de scoutings provenant des jeunes et des 
adversaires.

10) Instaurer et créer un outil de communication qui permettra aux 
différents acteurs du club.

Dirigeants, entraîneurs et autres d’avoir des infos utiles à leur fonction.

Idée ?



Mettre un casier nominatif dans le fond de la buvette  ou chaque personne 
pourra réceptionner un courrier éventuel.

Jean-Marie Raucq


